LEM

LILLE ECONOMIE MANAGEMENT J Le LEM recrUte

MCEF en Politiques publiques

Profil recherché
Enseignement :

La personne recrutée pourra assurer des enseignements généralistes en Licence d’Economie-
Gestion tels que la microéconomie, la macroéconomie ou I’économétrie, et des cours plus formalisés
et spécialisés en master d’‘Economie sur des thématiques comme [|'évaluation des politiques
publiques, la microéconométrie appliquée ou I'économie de la santé en fonction de son profil de
recherche. Le service d’enseignement sera prioritairement a réaliser a la FaSEST. La possibilité
d’enseigner en anglais sera un atout.Elle sera chargée d’encadrer des mémoires, projets et stages, et
de contribuer a I'amélioration continue de I'offre de formation.

La personne recrutée apportera son soutien pour la coordination des formations de I'ISEM.
Elle sera a terme amenée a prendre une responsabilité de mention ou de parcours de formation.

Enlien avec |a stratégie de I'Université de Lille, un go0t prononcé pour I'innovation en matiéere
pédagogique serait apprécié.Les cours que la personne recrutée dispensera pourront étre dispensés
sous des formats innovants (pédagogie inversée, etc.)

Recherche:

La personne recrutée intégrera le LEM (Lille Economie Management, UMR CNRS 9221) et plus
précisément son axe « Decision Making ». Elle devra présenter un profil de recherche solide en
analyse des politiques publiques. Ce champ est |'un des axes de développement historique de |'unité.
Cette spécialisation est désormais reconnue, tant sur un plan purement scientifique que par des
activités de dissémination ou d'expertise importantes, aux niveaux national et international. Plusieurs
contrats sont portés par des membres de I'unité. Il importe de permettre a |'activité de continuer a
se structurer et de maintenir la capacité d'expertise du LEM. Un profil d'économie appliquée serait
privilégié, sans exclure un profil de chercheur plus tourné vers les analyses théoriques. Des champs
de spécialisation variés pourront étre examinés, notamment: politiques environnementales,
énergétiques et agricoles, politiques de santé, politiques éducatives, politiques de lutte contre les
inégalités, politiques du travail et de I'emploi, politiques de la ville et des transports, politiques de
gouvernance.

Il est attendu que lefla collégue recruté-e prenne des responsabilités dans l'encadrement
doctoral et 'animation des activités de recherche, mais également qu’il/elle participe aux activités
générales du LEM (séminaires, journées d’études et colloques, recherche de financements, présence
dans les conseils, etc.)

Le LEM posséde une politique d’évolution de carriére claire et transparente, il offre des
perspectives de long terme a ses jeunes recrutés.

Plus d’infos

e Thomas BAUDIN, Directeur du LEM : t.baudin@ieseg.fr

¢ Amandine GHINTRAN, Directrice de I'ISEM : institut-isem@univ-lille.fr

e Site du LEM: https://lem.univ-lille.fr/

e Site de I'ISEM : https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-
economigues-et-du-management

e Site de I’'Université de Lille : https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/

Ce poste est a pourvoir dans le cadre de la campagne de recrutement
des enseignants-chercheurs 2026
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