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LILLE ECONOMIE MANAGEMENT J

Le LEM recrute

MCF en Economie internationale, Economie Bancaire et Financiére

Profil recherché

Enseignement :

La personne recrutée pourra assurer des enseignements généralistes en Licence d’Economie-
Gestion tels que la microéconomie, la macroéconomie ou I’économétrie. En collaboration avec les
collégues en charge du rayonnement des formation (PAST, chargée de développmement), la
personne recrutée contribuera au développement du Master Monnaie Banque Finance Assurance,
et/ou de la Licence Professionnelle Assurance-banque-finance: prise en charge d’enseignements,
suivi de mémoires étudiants, participation au processus d‘admission, intérét pour les débouchés
professionnels et les relations avec les entreprises. Une prise de responsabilité au sein des masters
concernés sera attendu a terme. Les enseighements doivent pouvoir étre assurés en Francgais et en
Anglais.

Le service d’enseignement sera prioritairement a réaliser a la FaSEST, dans les formations
Master Monnaie Banque Finance Assurance, Licence Professionnelle Assurance-banque-finance,
Licences d’économie, d’économie-gestion et Masters d’économie a I'ISEM. En lien avec la stratégie
de I'Université de Lille, un go0t prononcé pour I'innovation en matiére pédagogique serait apprécié.
Les cours que la personne recrutée dispensera pourront étre dispensés sous des formats innovants
(pédagogie inversée, etc.)

La personne recrutée apportera son soutien pour la coordination des formations de I'ISEM.
Elle sera a terme amenée a prendre une responsabilité de mention ou de parcours de formation.

Recherche:

La personne recrutée devra présenter un profil de recherche solide en économie
internationale, et/ou en économie bancaire et financiére, afin d'intégrer I'axe Economic and Financial
Flows du LEM et plus particulierement |'équipe Financial Flows. Une préférence sera donnée aux
profils capables d’amener une expertise dans le domaine de I'économie bancaire, financiére et des
assurances. Les profils théoriques et/ou empiriques sont les bienvenus. Une priorité pourra étre
donnée aux profils mixant les deux approches. Une expérience internationale, par exemple avérée
par des publications en langue anglaise, serait un atout supplémentaire pour venir renforcer
I'internationalisation du laboratoire.

Le LEM posséde une politique d’évolution de carriére claire et transparente, il offre des
perspectives de long terme a ses jeunes recrutés.

Plus d’infos

e Thomas BAUDIN, Directeur du LEM : t.baudin@ieseg.fr

¢ Amandine GHINTRAN, Directrice de I'ISEM : institut-isem@univ-lille.fr

e Site du LEM : https://lem.univ-lille.fr/

e Site de I'ISEM : https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-
economigues-et-du-management

e Site de I’'Université de Lille : https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/

Ce poste est a pourvoir dans le cadre de la campagne de recrutement
des enseignants-chercheurs 2026
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